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'PODER JUDICIARIO
Tribunal Re'g_i__o-rial Federal da 5° Regiao

- ATO N° 30p,DE ©5 DE SETEMBRODE 2008.

Institui -0 Regimento Interno do Comité
Socioambiental do Tribunal Regfonaf Federal da
53 Regrao ;

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5
REGIAO no uso de suas atnbulgoes legais e regimentais, tendo em vista as :

: d|sp05t§oes da Portaria n° 427, de 10 de junho de 2008 deste Tribunal,

RESOLVE
1 — INSTITUIR o Reg;mento Intemo do Comlte Soczoambtentai
CSA, dlplorna normativo destinado a regular o funcmnamento a distribuicdo de tarefas
e a organizagio interna do Colegiado instituido pela PORTARIA n° 427, de 10 de
junho de 2008, conforme as regras estabelecidas no ANEXO'I.
; n —.'REVOGAR as disposigﬁé‘s em contrério.

IlI — Este Ato entra em v:gor na data da sua publlcagao

PUBLIQUE-S ; REGiS 'RE-SE CUMPRA SE. :
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 ANEXO'l

~ REGIMENTO INTERNO DO COMITE DE GESTAO SOCIOAMBIENTAL'
DO TRIBUNAL REGIONAL DA QUINTA REGIAO - TRF 5° DA REGIAO‘

CAPITULO I
DA FINALIDADE : \

Artlgo 1° -0 Comite de Gestdo Socioambiental (CSA) instituido
pela Portaria n°® 427, de junho de 2008, vincula-se diretamente a Presidéncia do TRF
da 5% Regiao, tem por finalidade estimular praticas institucionais em defesa da redugéo
do consumo, melhor geréncia dos residuos sélidos produzidos, reutilizagdo de
materiais € estimulo a reciclagem; planejar, elaborar e aoompanhar medidas visando a
correta preservagdo do meio ambiente do TRF da 5° Regido e agdes de
responsabilidade socua[ voltadas aos servidores e a comunidade do entorno.

CAPITULO I
DAS ATRIBUIGOES

Artigo 2° — S50 atribuigdes do CSA:
| ~—-plane}ar atividades integrantes do programa de gestdo ambiental,
fixando diretrizes, objetivos, metas globais, definindo os respectivos prazos;

! Il — intensificar as parcerias com organizagdes publicas e privadas
que permitam otimizar a gestdo de residuos, inclusive possibilitando a sua destinagdo -
final ao desenvolvimento de projetos sociais;

: Il - sugerir a formalizagdo de parcerias entre o TRF da 52 Reglao e
-Organizagcbes N&o Governamentais; Orgamzagoes Sociais de Interesse Publico e
outras instituicbes sem fins lucrativos, wsando a realizagdo de pro;etos previamente
aprovados pelo Comité;

IV — compatibilizar os proletos sugestoes e planos de ag&o oriundos
das unidades administrativas e judiciarias as questdes socioambientais;
: ~V ~ articular com os servidores e magistrados as agdes e polrtlcas -
publicas de gestao socioambiental, visando a sua mp!ementag:ao no ambito das .
unldades do TRF da 5% Regido;

VI - incentivar a promogao de atividades -culturais, artisticas,
esportivas, encontros, palestras, eventos, publicos e/ou internos, em prol da protecao
do meio ambiente e da responsabilidade social, no dmbito do TRF da 52 Regi&o;

_ VIl - atuar em conjunto com 6rgéos publicos, entidades publlcas e

prwadas sindicatos ‘e agremiagdes vinculados ao TRF da 5° Regido, ou com este
relacionados, na implementacg&o de politicas pubhcas amblenta[s e acoes de protegdo
ao meio ambiente;

VIl - instituir concursos, prémios e mogoes de incentivo as idéias e

agoes que redundem em beneficio da prote¢do e melhoria da qualldade de v:da nas
unidades do TRF da 5a Reglao
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IX — estimular praticas institucionais em defesa da redugdo do
consumo, melhor geréncia dos residuos soélidos produzidos, reutilizagéo de matenals e
estimulo a reciclagem;

X — cumprir e assegurar, no ambito da instituicdo, a observancia as
melhores praticas, politicas, procedimentos, normas e legislagdes aplicaveis a matéria;

_ Xl — sempre que consultado, opinar sobre processos licitatorios,
proposta de atos normativos, planos estratégicos, programas institucionais, a ser
instituidos pelo TRF da 5% Regiao;

XIll — estimular'a compra de produtos e a contratacao de servicos de
empresas que utilizem: tecnologia limpa e possuam programa de responsabilidade
social;

Xlll — elaborar e acompanhar a execugao dos seus programas,
projetos e agdes e determinar as prowdenmas necessarias ao cumprlmento das metas
- estabelecidas;

: XIV — criar Camaras. Técnicas elou Grupos de Trabalho, com
atuacd@o permanente ou proviséria, constituidos na forma e atribuicdes especificas;

_ XV — incentivar -0 desenvolvimento e a implantagdo de agdes que
visem a conscientizagao sobre o uso adequado dos recursos naturais;

XVI — dispor sobre seu regimento interno; .

XVII — exercer outras agdes, atividades e fungdes aprovadas pelo
TRF da 5% Regido, desde que compativeis com seus objetivos e finalidade.

CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO

Artigo 3° - O CSA compbde-se de quatorze membros sendo sete
titulares e sete suplentes, todos designados pelo Presidente do TRF da 52 Regiao.

§1°. O Presidente do TRF da 5% Regido des:gnara dentre os
titulares, aquele que atuara como Coordenador do CSA.

§2°. Sempre que possivel, devera o Coordenador do CSA
estabelecer horarios e rotinas de trabalho que nao prejudiquem o servico interno das
unidades de lotagao do servidor componente do Comité.

§3° — Considera-se como em efetivo exercicio de suas atnbmgoes o
~ periodo em que o servidor estiver a disposi¢do do CSA, respeitada a jornada legal de
trabalho, os deveres funcionais, as normas de protegdo e amparo ao servidor publico.

§4°. Os integrantes do CSA néo receberao qualquer remunerac;ao
pelo exercicio de suas atribuicdes no Comité.

Artigo 4° - O mandato dos membros do Comité sera de dois anos,
podendo haver reconducdo da sua composi¢éo pelo Presidente do TRF da 52 Regido.

§1°. Nas substituicdes eventua|s de titulares e suplentes a indicagao
sera de competéncia do Comité.

§2° — O mandato do Coordenador do CSA sera de dois anos, a

- critério do Presidente, podendo ser reconduzado por até duas vezes, sempre por meio
de ato da Presidéncia. : : _
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Artigo 5° - O Coordenador do CSA escolhera, dentre os membros
do Comité, aquele que o substituird nas auséncias e afastamentos regulamentares,
atribuindo-lhe os encargos € as responsab|l|dades de Vice- Coordenador do Coleglado

Artlgo 6° — Por meio de votagdo aberta, os membros do Comité
elegerdo o Secretério-Geral, que terd o encargo de elaborar as ‘atas, documentos e
relatorios do Colegiado, de assessorar o Coordenador, de preparar os expedientes, de
zelar pela manutengdo dos equipamentos mobiliarios e demals bens do Colegiado, de
conservar.e organizar o acervo do CSA.-

Art. 7° - As Camaras Técnicas serdo integradas por, no minimo, trés
membros. designados pelo Coordenador do CSA.
' §1°. A designacado dos integrantes das Camaras Técnicas, sempre
gue possivel, levara em conta a experlencta e a afinidade do servidor com a area
tematica.

§2°. Serado atribuidas as Camaras Técnicas a ﬁscalizagéo, 0
acompanhamento e a apreciagdo da prestacdo de contas, decorrentes das parcerias a
que se refere o inciso lll, do art. 2° deste Regimento. -

e

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Artigo 8° — O Comité reunir-se-a ordinariamente uma vez por més,
em local e horario previamente estabelecidos pelo Coordenador.

Artigo | 9° — As reunibes extraordlnarlas serdo convocadas pelo
Coordenador do Comité, com antecedéncia minima de d0|s dias uteis.

Artigo 10 — Cabe ao Secretério~GeraI auxiliar o- Coordenador na
preparagdo das reunides do Comité, expedindo os respectivos atos convocatérios,
preferencialmente por meio eletronico.

! = it : e - z - v
_Artigo 11 - As reunides deverdo ser reduzidas a termo,
preferencialmente por meio eletronico.

Artigo 12 — Nas reunides do Comité, as decisdes serdo tomadas
pela maioria do Colegiado, salvo quando importarem em substituicdo:de seus
membros e alteragdo de seu regimento, quando serd sempre exigida a maioria
absoluta. | '

: ‘Paragrafo tnico — Havendo empate caber& ao Coordenador o voto
de desempate. : : :

Artigo 13 — As alteracdes deste Regimento ‘'serdo submetidas a
homologagdo do Presidente do TRF da 52 Regido, para posterior publicago.
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CAPITULO V
DISPOSJQOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artlgo 14 A primeira reunido anual do Comité sera presidida pelo
Presidente do TRF da He Reglao ou por quem este designar.

Artigo 15 — As unidades administrativas e judiciarias do TRF da 5%
Regido deverdo auxiliar na implementagdo e consolidagdo das agdes sociais, de
protecdo e preservacao do meio ambiente.

Artigo 16 — O CSA estara permanentemente aberto & participagdo
de voluntarios, os quais poderdo ser servidores pertencentes ao quadro efetivo,
requisitados ou terceirizados pelo TRF da 5% Regi&o.

Paragrafo unico — A participacdo dos voluntarios dar-se-4 em
acoes, programas, projetos e nas reunioes do CSA, sem direito a voto.

- Artigo 17 - No primeiro ano de atuagdo do Comité, os quatorze
membros serdo considerados ftitulares, ficando a aplicacdo da regra constante do
caput do art 3° deste Regimento para os anos seguintes.

Artigo 18 -0 primeiro mandato dos membros do Comité serd de um
ano. g :

~ Artigo 19 — As davidas e os casos omissos surgidos na aplicagao
deste Regimento serdo dirimidos pelo CSA, em reunido deliberativa do Colegiado.



